COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, RESERVA,

PROTECC
DATOS PERSONALES Y NO DIVULGACION DE LA ION DE

INFORMACION

. Mﬁ%ﬂmmaudadﬂo'om luung Identificado(a) con C.c, X CE.

expedida en ;
p.S.___ No. manifiesto libre y voluntariamente
que suscribo el presente compromiso de Confidencialidad, Reserva, Proteccién de Datos Personales y No

I6n de mi vinculacién laboral
6n de la Informacién, con 0cas al mediante contrato civil de prestacién de
mdos con la JARDIN AVESOL DE LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, identificada con
NIT 900119083-9.

Reconozco que, en desarrollo de las fuqclr.'in.e's propias del cargo, tendré acceso a informacién de caracter
institucional, administrativa, financiera, juridica, técnica, contractual, contable, documental, tecnolégica y
especialmente, a datos personales y sensibles de nifios, nifias, adolescentes, familias, caiaboracfores:

contratistas, proveedores y demas grupos de interés, informacién que tiene carécter confidencial, reservado o
de uso exclusivo de la Asoclacién.

En consecuencia, me comprometo a cumplir las siguientes obligaciones:

PRIMERA. Cumplimiento normativo: Dar estricto cumplimiento a la Constitucién
Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, la Ley 1266 de 2008, el Decreto 1074
que regulen la proteccién de datos personales, acceso a la informacién
habeas data, asi como las politicas, manuales, protocolos, reglamento
por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS,

Politica de Colombia, la
de 2015 y las demés normas

publica, seguridad de la informacién y
S internos y procedimientos adoptados

SEGUNDA. Uso exclusivo de la informaci6n: Utilizar la informacién Gnicamente para el desarrolio de las

funciones asignadas y para el cumplimiento del objeto contractual de la Asociacién, absteniéndome de emplearla
para fines personales, particulares, comerciales o diferentes a los autorizados.

TERCERA. Confidencialidad: Guardar absoluta reserva sobre toda la informacion a la que tenga acceso
durante mi vinculacion laboral, independientemente del medio en que se encuentre (fisico, verbal, digital,
audiovisual, fotografico, magnético, electrénico o cualquier otro).

La obligacién de confidencialidad continuard vigente incluso después de la terminacién de mi contrato de
trabajo, sin limite de tiempo, mientras la informacién mantenga su carécter reservado o confidencial.

CUARTA. Prohibicién de divulgacién: Me abstendré de divulgar, revelar, compartir, publicar, reproducir,
copiar, fotografiar, grabar, transmitir, almacenar, comercializar, vender, intercamblar, modificar, sustraer,
destruir, alterar o permitir el acceso a la informacién institucional sin autorizacién expresa de la Representante
Legal o de la persona competente.

QUINTA. Protecci6n de datos personales: Garantizaré el adecuado tratamiento de los datos personales a
los que tenga acceso, respetando los principios de legalidad, finalidad, libertad, veracidad, transparencia, acceso
restringido, seguridad y confidencialidad establecidos por la legislacidn colombiana.

Especialmente protegeré la informacién relacionada con los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, evitando
cualquier uso indebido que pueda afectar sus derechos fundamentales.

SEXTA. Uso de equipos y medios tecnolégicos: Haré uso responsable de los equipos de computo,
dispositivos mdviles, correos electrénicos institucionales, plataformas digitales, aplicativos, bases de datos,

sistemas de informacion, carpetas compartidas, servicios en la nube y demds recursos tecnolégicos
suministrados por la Asociacion.

No instalaré software no autorizado, ni compartiré usuarios, contrasefias o credenciales de acceso.

Calle 36 T SUR ESTE 1 49 - Bogota-Colombia
(601) 7506704
3214620034
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COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, RESERVA, PROT ECCION DE
DATOS PERSONALES Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

SEPTIMA. Manejo documental: Conservaré adecuadamente los documentos fisicos y digitales bajo mi
responsabllidad, evitando su pérdida, deterloro, alteracion o destruccion.

No retiraré documentos orlginales de las instalaciones de la Asociacin sin autorizacion expresa.

OCTAVA. Uso de repositorios institucionales: Almacenaré la informacién Gnicamente en los medios
autorizados por la Asoclacion, absteniéndome de utilizar memorias USB personales, discas externos, correos
electrénicos personales, servicios de almacenamiento en la nube particulares o aplicaciones no autorizadas.

NOVENA. Entrega de Informacién: Al finalizar ml relacién laboral, por cualquier causa, entregaré
Inmediatamente toda la Informacién, expedientes, archivos fisicos y digitales, documentos, claves de acceso,
equipos, camés, elementos tecnoldgicos y demds bienes puestos bajo mi responsabilidad, sin conservar copias
totales o parclales.

DECIMA. Incidentes de seguridad: Informaré de manera inmediata a la Representante Legal o a quien est2
delegue cualquier pérdida, filtracién, acceso no autorizado, robo, dafio, alteracion o incidente que comprometa
la seguridad de la Informacidn,

DECIMA PRIMERA. Propiedad de la informacién: Reconozco que toda |a informacién, documentos, bases
de datos, formatos, Informes, manuales, procedimientos, metodologias, registros, fotografias, videos, disefios,
desarrollos y demds documentos elaborados durante mi vinculacién pertenecen exclusivamente 2 la
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

DECIMA SEGUNDA. Redes sociales y medios de comunicacién: Me comprometo 2 no publicar
fotografias, videos, documentos, informacidn institucional o cualquier contenido relacionado con los servicias,
beneficiarios, colaboradores o actividades de la Asociacién en redes sociales, aplicaciones de mensajeria, medios
de comunicacidn o cualquler otro medio, salvo autorizacién expresa de la Representante Legal.

DECIMA TERCERA. Consecuencias del incumplimiento: Reconozco que el incumplimiento de cualquigra
de las obligaciones contenidas en este documento constituye una falta grave y podréd dar lugar a la imposicion
de las sanciones disciplinarias establecidas en el Reglamento™Interno de Trabajo, asf como a la terminacion del
contrato de trabajo con justa causa, sin perjuicio de las acciones civiles, administrativas, fiscales o penales 2
que haya lugar, conforme a la legislacién colombiana, de igual manera reconozco que en dado caso de
incumplimiento la JARDIN AVESOL DE LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS podra tomar

acciones legales e inclusive penales.
DECLARACION

Manifiesto que he leido integramente el presente compromiso, comprendo su contenido y acepto cumplir todas

las obligaciones aqui establecidas, reconociendo la importancia de proteger la informacién institucional y los
datos personales tratados por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS durante el desarrollo de sus

programas y proyectos,

En constancia, se firma en la ciudad de&l‘gb_, alos [ 6 dias del mes de ‘U li D del afo 2026

EL TRA.BIJAVJR

Nombre: ﬁﬂ-’_ﬁd‘a A ,C’ 2 ndo CEJL}!O"?I%LC@

Documento de identidad: 32,2 9 4‘5
cargo: _dzpormabl Seveio

Firma: Al )

— kibvl;jl.)}fo 2026

Calle 36 I SUR ESTE 1 49 - Bogota-Colombia
(601} 7506704
3214620034



COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, RESERVA, PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

Yo, bowsavo 9’“‘ Horolts , de nacionalidad(biowsra identificado(a) con C.C. _X_ CE.
____PS.___No.2:24525¢ expedida en ‘g 4o (T) , manifiesto libre y voluntariamente
que suscribo el presente Compromiso de Confldencialidad, Reserva, Proteccion de Datos Personales y No
Divulgacién de la Informacion, con ocasidn de mi vinculacidn laboral mediante contrato civil de prestacion de
servicios con la JARDIN AVESOL DE LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, identificada con
NIT 900115083-9.

Reconozco que, en desarrollo de las funciones propias del cargo, tendré acceso a informacién de cardcter
institucional, administrativa, financiera, juridica, técnica, contractual, contable, documental, tecnoldgica v,
especialmente, a datos personales y sensibles de nifios, nifias, adolescentes, familias, colaboradores,
contratistas, proveedores y demds grupos de interés, informacidn que tiene carécter confidencial, reservado o
de uso exclusivo de la Asociacion.

En consecuencia, me comprometo a cumplir las sigulentes obligaciones:

PRIMERA. Cumplimiento normativo: Dar estricto cumplimiento a la Constitucién Politica de Colombia, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, la Ley 1266 de 2008, el Decreto 1074 de 2015 y las demés normas
que regulen la proteccién de datos personales, acceso a la informacidn pUblica, seguridad de la informacién y
habeas data, as/ como las politicas, manuales, protocolos, reglamentos internos y procedimientos adoptados
por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS.

SEGUNDA. Uso exclusivo de la informacién: Utilizar la informacidn (inicamente para el desarrolio de las
funciones asignadas y para el cumplimiento del objeto contractual de la Asoclacion, absteniéndome de emplearia
para fines personales, particulares, comerciales o diferentes a los autorizados.

TERCERA. Confidencialidad: Guardar absoluta reserva sobre toda la informacion a la que tenga acceso
durante mi vinculacién laboral, Independientemente del medio en que se encuentre (fisico, verbal, digital,
audiovisual, fotografico, magnético, electrénico o cualquier otro).

La obligacién de confidencialidad continuaré vigente incluso después de la terminacién de mi contrato de
trabajo, sin limite de tiempo, mientras la informacidén mantenga su cardcter reservado o confidencial,

CUARTA. Prohibicién de divulgacion: Me abstendré de divulgar, revelar, compartir, publicar, reproducir,
coplar, fotografiar, grabar, transmitir, almacenar, comercializar, vender, intercambiar, modificar, sustraer,
destruir, alterar o permitir el acceso a la informacién institucional sin autorizacién expresa de la Representante
Legal o de la persona competente.

QUINTA. Protecci6n de datos personales: Garantizaré el adecuado tratamiento de los datos personales a
los que tenga acceso, respetando los principios de legalidad, finalidad, libertad, veracidad, transparencia, acceso
restringido, seguridad y confidencialidad establecidos por la legislacién colombiana.

Especialmente protegeré la informacién relacionada con los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, evitando
cualquier uso indebido que pueda afectar sus derechos fundamentales.

SEXTA. Uso de equipos y medios tecnol6gicos: Haré uso responsable de los equipos de cémputo,
dispositivos méviles, correos electrénicos institucionales, plataformas digitales, aplicativos, bases de datos,
sistemas de Informacién, carpetas compartidas, servicios en la nube y demas recursos tecnoldgicos
suministrados por la Asociacidn.

No instalaré software no autorizado, ni compartiré usuarios, contrasefias o credenciales de acceso.

Calle 36 T SUR ESTE 1 49 - Bogoté-Colombia
(601) 7506704
3214620034



COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, RESERVA, PR%:!::::‘I’SN"'
DATOS PERSONALES Y NO DIVULGACION DE LA INF

igitales bajo mi
SEPTIMA. Manejo documental: Conservaré adecuadamente 10S documentos fisicos ¥ dig

responsabllidad, evitando su pérdida, deterioro, alteracién o destruccion.
sin autorizacién expresa.

o en los medios
OCTAVA. Uso de repositorios institucionales: Almacenaré la lnforrnacié", Um:ja};cn:sm:xtemos, correos
autorizados por la Asociadén, absteniéndome de utilizar memorias USB persona ?5;ch o autorizadas.
electrénicos personales, servicios de almacenamiento en la nube particulares 0 aplic
por cualquier causa, ent]'egafé
documentos, claves de acceso,
bilidad, sin conservar copias

No retiraré documentos originales de las instalaciones de a Asoclacion

NOVENA. Entrega de informacién: Al finalizar mi relacion laboral,
Inmediatamente toda la informacion, expedientes, archivos fisicos y digitales,
equipos, carnés, elementos tecnoldgicos y demés bienes puestos bajo mi responsa
totales o parciales.

. ' °“||alé de manera Inmedl'atﬂ a epr I n I

delegue cualquier pérdida, filtracion, acceso no autorizado, robo, dafio, aite
1a sequridad de la informacién.

i tos, bases
DECIMA PRIMERA. Propiedad de la informacién: Reconozco que toda 13 lnfarmaagﬁ:m, dfrseﬁos,
de datos, formatos, informes, manuales, procedimientos, metodologias, registros, exdnzsivamente ala
desarrollos y demés documentos elaborados durante mi vinculacién pertenecen
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

DECIMA SEGUNDA. Redes sociales y medios de comunicacién: Me comprometo 2 1o put_:c!;;:r
fotografias, videos, documentos, informacién institucional o cualquier contenido relacionado con !os'sem | ¥
beneficiarios, colaboradores o actividades de la Asociacién en redes sociales, aplicaciones de menszjeria, medios
de comunicacion o cualquier otro medio, salvo autorizacién expresa de la Representante Legal.

DECIMA TERCERA. Consecuencias del incumplimiento: Reconozco que el incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones contenidas en este documento constituye una falta grave y podré dar lugar a la imposicion
de las sanciones disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, asi como a la terminacidn del
contrato de trabajo con justa causa, sin perjuicio de las acciones civiles, administrativas, fiscales o penales a
que haya lugar, conforme a la legislacién colombiana, de igual manera reconozco que en dado caso de
incumplimiento la JARDIN AVESOL DE LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS podra tomar
acciones legales e inclusive penales.

DECLARACION

Manifiesto que he leido integramente el presente compromisa, comprendo su contenido y acepto cumplir todas
las obligaciones aqui establecidas, reconociendo la importancia de proteger la Informacién institucional vy los
datos personales tratados por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS durante el desarrollo de sus
programas y proyectos.

En constancia, se firma en la ciudad de 306/ alos_ /¢ dias del mesde JZ40__ del a0 2024

ELTRABAJADOR
Nombre: _ G éuse i Moo te,

Documento de identidad: €€ 2-26%.25¢
Cargo: _ Auss Lax —~ Rrosinig hoAY 2
Firma:

Fecha: Jbgo /O vf R02L

Calle 36 1 SUR ESTE 1 49 - Bogota Colombia
(GOL) 7506704

32 14620034
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COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, RESERVA, PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

Yo, low ra Uolenking 3“35&‘—(5“ de nacionalidad_(c\ambiena Identificado(a) con C.C. _A  CE.

ifiesto libre y voluntariamente
P.S. No. 10AoiGoua® expedida en _aoot0 . man
que suscribo el presente Compromiso de Confidencialidad, Reserva, Protecclén de Datos Personales y No

4 : te contrato civil de prestacién de
Divulaadén de la Informacion, con ocasidn de mi vinculacién laboral median ‘ .
sevragos con la JARDIN AVESOL DE LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, identificada con

NIT 900119083-9.

Reconozco que, en desarrollo de las funciones propias del cargo, tendré acceso a informacién de caracter
institucional, administrativa, financiera, juridica, técnica, contractual, contable, documental, tecnol6gica v,
especialmente, @ datos personales y sensibles de nifios, nifias, adolescentes, familias, colaboradores,
contratistas, proveedores y demds grupos de interés, informacion que tiene carécter confidencial, reservado o
de uso exclusivo de la Asociacion,

En consecuencia, me comprometo a cumplir las siguientes obligaciones:

PRIMERA. Cumplimiento normativo: Dar estricto cumplimiento a la Constitucién Politica de Colombia, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, la Ley 1266 de 2008, el Decreto 1074 de 2015 y las demés normas
que regulen la proteccién de datos personales, acceso a la informacién publica, sequridad de la informacién y
habeas data, asi como las politicas, manuales, protocolos, reglamentos internos y procedimientos adoptadas
por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS,

SEGUNDA. Uso exclusivo de la informacién: Utilizar la informacién Gnicamente para el desarrollo de las
funciones asignadas y para el cumplimiento del objeto contractual de la Asociacion, absteniéndome de emplearia
para fines personales, particulares, comerciales o diferentes a los autorizados.

TERCERA. Confidencialidad: Guardar absoluta reserva sobre toda la informacién a la que tenga acceso
durante mi vinculacién laboral, independientemente del medio en que se encuentre (fisico, verbal, digital,
audiovisual, fotografico, magnético, electrénico o cualquier otro).

La obligacién de confidencialidad continuara vigente incluso después de la terminacién de mi contrato de
trabaje, sin limite de tiempo, mientras la informacién mantenga su carécter reservado o confidencial.

CUARTA. Prohibicion de divulgacién: Me abstendré de divulgar, revelar, compartir, publicar, reproducir,
copiar, fotografiar, grabar, transmitir, almacenar, comercializar, vender, intercambiar, modificar, sustraer,
destruir, alterar o permitir el acceso a la informacidn institucional sin autorizacién expresa de la Representante
Legal o de la persona competente.

QUINTA. Proteccién de datos personales: Garantizaré el adecuado tratamiento de los datos personales a
los que tenga acceso, respetando los principios de legalidad, finalidad, libertad, veracidad, transparencia, acceso
restringido, seguridad y confidencialidad establecidos por la legislacion colombiana.

Especialmente protegeré la informacién refacionada con los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, evitando
cualquier uso indebido que pueda afectar sus derechos fundamentales.

SEXTA. Uso de equipos y medios tecnoldgicos: Haré uso responsable de los equipos de cémputo,
dispositivos mdviles, correos electrdnicos institucionales, plataformas digitales, aplicativos, bases de datos,
sistemas de Informacidn, carpetas compartidas, servicios en la nube y demds recursos tecnolégicos
suministrados por la Asociacion.

No instalaré software no autorizado, ni compartiré usuarios, contrasefias o credenciales de acceso.

Calle 36 1 SUR ESTE 1 19 - Bugota-Colombla
(601) 7506704
3214620034



C%':';ggh;lso DE CONFIDENCIALIDAD, RESERVA, PROTECCION DE
ERSONALES Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

SEPTIMA. Ma . io mi
mmbmdm:!ejo documental: Conservaré adecuadamente los documentos fisicos y digitales bajo

evitando su pérdida, deterioro, alteracién o destruccién.

—
retiraré documentos originales de las Instalaciones de la Asociacidn sin autorizacién expresa.
OCTAVA,

autorizad Uso de repositorios institucionales: Almacenaré la informacién (nicamente en los Meaios

205 Por 1a Asoclacién, absteniéndome de wtilizar memorias USB personales, discos extemos, Cormeos
C0S personales, servicios de almacenamiento en a nube particulares o aplicaciones o autorizadas.

INOVENA' Entrega de informacién: Al finalizar mi relacién laboral, por cualquier causa, entregaré
nmediatamente toda la informacién, expedientes, archivos fisicos y digitales, documentos, claves de acceso,

€Qquipos, camés, elementos tecnolégicos y demds bienes puestos bajo mi responsabilidad, sin conservar copias
totales o parciales.

DECIMA. Incidentes de seguridad: Informaré de manera inmediata a a Representante Legal 0 a quien esta
delegue cualquier pérdida, filtracién, acceso no autorizado, robo, dafio, alteracién o incidente que comprometa
la sequridad de Ia informacion,

DECIMA PRIMERA. Propiedad de la informacién: Reconozco que toda la informacién, documentos, bases
de datos, formatos, informes, manuales, procedimientos, metodologias, registros, fotografias, videos, disefios,
desarrollos y demés documentos elaborados durante mi vinculacién pertenecen exclusivamente a la
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

DECIMA SEGUNDA. Redes sociales y medios de comunicacién: Me comprometo a no publicar
fotografias, videos, documentos, informacion institucional o cualquier contenido relacionado con los servicios,
beneficiarios, colaboradores o actividades de la Asociacién en redes sociales, aplicaciones de mensajeria, medics
de comunicacién o cualquler otro medio, salvo autorizacién expresa de la Representante Legal.

DECIMA TERCERA. Consecuencias del incumplimiento: Reconozco que el incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones contenidas en este documento constituye una falta grave y podra dar lugar a la imposicién
de las sanciones disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, asi como a la terminacion del
contrato de trabajo con justa causa, sin perjuicio de las acciones civiles, administrativas, fiscales o penales a
que haya lugar, conforme a la legislacion colombiana, de igual manera reconozco que en dado caso de
incumplimiento la JARDIN AVESOL DE LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS podra tomar
acciones legales e inclusive penales.

DECLARACION

Manifiesto que he leido integramente el presente compromisa, comprendo su contenido y acepto cumplir todas
las obligaciones aqui establecidas, reconociendo la importancia de proteger la informacién Institucional y los
datos personales tratados por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS durante el desarrollo de sus
programas y proyectos,

En constancia, se firma en la ciudad de 2090t D-C alos_46 _ dias del mes de 0\ O del afo 2024
EL TRABAJADOR
Nombre: Louyo Valeahon YonQarite  Ravevad

Documento de identidad: _10 10160 LWOR

Cargo: Pvofedional en abencion Primevs Lafnda
Fime: __louye  \anqqyife.
Fecha: 46 - Ju\io - 206

Calle 36 ] SUR ESTE 1 49 - Bogotd Colombla
(601) 7506704
3214620034




COMPROMISO DE CONFID

ENCIALIDAD, RESERVA, PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y

NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

™ P.S N AT\, de naclonalidad_(\ el identificado(a) con C.C. _X _ C.E.
- 'n . m‘lﬁ.ﬂ_}L_ expedida en manifiesto libre y voluntariamente
glije '5“9‘;6130 el presente Compromiso de Confidencialidad, ReServa, Proteccién de Datos Personales y No
se‘:;gz: c’; d‘: |*‘; ;r:;rr:adon. con ocasidn de mi vinculacién laboral mediante contrato civil de prestacion de
508 TN AVESOL DE LA FuND identificada con

NIT 900119083-9, ACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, i

2{;;2:0;:\:0 que, en_desarrnllo de las funciones propias del cargo, tendré acceso a informacién de caracter
|e : iclonal, administrativa, financlera, Juridica, técnica, contractual, contable, documental, tecnoldgica vy,

pecialmente, a datos personales y sensibles de nifios, nifias, adolescentes, familias, colaboradores,
contratistas, proveedores y de

mas grupos de interés, informacién que tiene carécter confidencial, reservado o
de uso exclusivo de la Asoclacidn, 1

En consecuencia, me comprometo a cumplir las siguientes obligaciones:

PRIMERA. Cumplimiento normativo:

Dar estricto cumplimiento a la Constitucién Politica de Colombia, la
Ley 1581 de 2012, 1a Ley 1712 de 2014,

1a Ley 1266 de 2008, el Decreto 1074 de 2015 y las demés normas
que regulen la proteccién de datos personales, acceso a la informacién piblica, seguridad de la informacidn y

habeas data, asi como las politicas, manuales, protocolos, reglamentos internos y procedimientos adoptados
por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS,

SEGUNDA. Uso exclusivo de la informacién:
funciones asignadas Y para el cum
para fines personales,

Utilizar la informacién Unicamente para el desarrolio de las
plimiento del objeto contractual de la Asociacion, absteniéndome de emplearla
particulares, comerciales o diferentes a los autorizados.

TERCERA. Confidencialidad: Guardar absoluta reserva sobre toda la informacién a la que tenga acceso

durante mi vinculacin laboral, Independientemente del medio en que se encuentre (fisico, verbal, digital,
audiovisual, fotografico, magnético, electrénico o cualquier otro).

La obligacién de confidencialidad continuara vigente incluso después de la terminacion de mi contrato de
trabajo, sin limite de tiempo, mientras la informacién mantenga su caracter reservado o confidencial,

CUARTA. Prohibici6n de divulgacioén: Me abstendré de divulgar, revelar, compartir, publicar, reproducir,
copiar, fotografiar, grabar, transmitir, almacenar, comercializar, vender, intercambiar, modificar, sustraer,

destruir, alterar o permitir el acceso a la informacién institucional sin autorizacién expresa de la Representante
Legal o de la persona competente.

QUINTA. Proteccién de datos personales: Garantizaré el adecuado tratamiento de los datos personales a
los que tenga acceso, respetando los principios de legalidad, finalidad, libertad, veracidad, transparencia, acceso
restringido, seguridad y confidencialidad establecidos por |a legislacion colombiana,

Especialmente protegeré la informacién relacionada con los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, evitando
cualquier uso indebido que pueda afectar sus derechos fundamentales.

SEXTA. Uso de equipos y medios tecnoldgicos: Haré uso responsable de los equipos de computo,
dispositivos moviles, correos electrdnicos institucionales,, plataformas digitales, aplicativos, bases de datos,
sistemas de informacién, carpetas compartidas,

servicios en la nube y demés recursos tecnoldgicos
suministrados por la Asociacidn.

No instalaré software no autorizado, ni compartiré usuarios, contrasefias o credenciales de acceso.

Calle 36 1 SUR ESTE 1 49 - Bogotd-Colombia
(601) 7506704
3214620034




COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, RESERVA, PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

SEPTIMA. Manejo documental: Conservar

¢ adecuadam
responsabilidad, evitando su pérdida,

ente los documentos fisicos y digitales bajo mi
deterioro, alteracién o

destruccién,
No retiraré documentos originales de las instalaciones de la Asociacidn sin autorizacion expresa,

OCTAVA. Uso de repositorios institucionales: Almacenaré la informacién Gnicamente en los medios
autorizados por la Asoclacion, absteniéndome de utilizar memorias USB personales, discos externos, correos
electrénicos persona les, servici

0s de almacenamiento en la nube particulares o aplicaciones no autorizadas,

NOVENA. Entrega de informaci
Inmediatamente toda la informacién,
equipos, carnés, elementos tecnolégic
totales o parciales,

6n: Al finalizar mj relacién laboral,
expedientes, archivos fisicos y digital
0s y demés bienes puestos bajo mi

por cualquier causa, entregaré
les, documentos, claves de acceso,
responsabilidad, sin conservar copias

DECIMA. Incidentes de seguridad: Informaré de Manera inmediata a la Representante Legal 0 a quien esta
delegue cualquier pérdida, filtracién, acceso no autorizado, robo, dafio, alteracién 0 incidente que comprometa
la seguridad de la informacién,

DECIMA PRIMERA. Propiedad de la informacién:

de datos, formatos, informes, manuales, procedimientos, metodologias, registros, fotografias, videos, disefios,

desarrollos y demdas documentos elaborados durante mi vinculacién pertenecen exclusivamente a |a
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

DECIMA SEGUNDA. Redes sociales y medios de comunicacién:
fotografias, videos, documentos, informacién insti
beneficiarios, colaboradores 0 activi
de comunicacién o cualguler otro

Reconozco que toda la informacidn, documentos, bases

Me comprometo a no publicar
tucional o cualquier contenido relacionado con los servicios,
idades de la Asoclacién en redes sociales, aplicaciones de mensajeria, medios
medio, salvo autorizacidn expresa de Ia Representante Legal,

DECIMA TERCERA. Consecuen

cias del incumplimiento: Reconozco que el incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones contenidas en

este documento constituye una falta grave y podra dar lugar a la _irnpqsxcién
de las sanciones disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, asi como a la terminacién del

contrato de trabajo con justa caus, sin perjuicio de las acciones civiles, administrativas, fiscales o penales a
que haya lugar, conforme a la legislacion colombiana, de igual manera reconozco que en dado caso de

incumplimiento la JARDIN AVESOL DE LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS podré tomar
acciones legales e inclusive penales.

DECLARACION

Manifiesto que he leido integramente el presente compromiso,

comprendo su contenido y acepto cumplir todas
las obligaciones aqui establecidas, reconociendo la importancia de proteger la informacién institucional y los
datos personales tratados por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS durante el desarrollo de sus
programas y proyectos.

En constancia, se firma en la ciudad de ._%Q:b_‘ alos_AG dias del mes de i ]u LQ del afio 20264

EL TRABAJADOR

Nombre: ﬁltxa_ﬂi_hﬂ_e;m_a.! Nelota

Documento de identidad: 4016023332
N . »

QTCa

Fecha eloﬂzoaé

Calle 36 1 SUR ESTE 1 49 - Bogotéa-Colombia
(601) 7506704
3214620034



COMPROMISO DE CONFIDENC

IALI
DATOS PERSONALES Y NO D DAD, RESERVA, PROTECCION DE

IVULGACION DE LA INFORMACION

vo, Ay anestGonen Bufugun
_PS Vo Tooupuanad e imbiaca, et

cad X
o expedida en o(a) con C.C. _X_ CE.

servicios con la JARDIN AV
NIT 900119083-9. ESOL DE LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, identificada con

::\es?t:gizco Iqueé e desa.rrollo de IE_’S funciones propias del cargo, tendré acceso a informacién de caracter
i lnna 4 administrativa, financiera, juridica, técnica, contractual, contable, documental, tecnolégica y,
aimente, a datos personales y sensibles de nifios, nifias, adolescentes, familias, colaboradores,

contratistas, proveedores y demés grupos de interés, informaci i i
mbn ue
| | he 5 que tiene caracter confidencial, reservado o

En consecuencia, me comprometo a cumplir las siguientes obligaciones:

PRIMERA. Cumplimiento normativo: Dar estricto cumplimiento a la Constitucién Politica de Colombia, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, la Ley 1266 de 2008, el Decreto 1074 de 2015 y las demés normas
que regulen la proteccién de datos personales, acceso a la informacién publica, seguridad de la informacién y

habeas data, asi como las politicas, manuales, protocolos, reglamentos internos y procedimientos adoptados
por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS.

SEGUNDA. Uso exclusivo de la informacion: Utilizar la informacién Gnicamente para el desarrollo de las
funciones asignadas y para el cumplimiento de! objeto contractual de la Asociacion, absteniéndome de emplearla
para fines personales, particulares, comerciales o diferentes a los autorizados.

TERCERA. Confidencialidad: Guardar absoluta reserva sobre toda la informacion a la que tenga acceso

durante mi vinculacion laboral, independientemente del medio en que se encuentre (fisico, verbal, digital,
audiovisual, fotografico, magnético, electrdnico o cualguier otro).

La obligacién de confidencialidad continuard vigente incluso después de la terminacién de mi contrato de
trabajo, sin limite de tiempo, mientras la informacién mantenga su carécter reservado o confidencial,

CUARTA. Prohibicion de divulgacion: Me abstendré de divulgar, revelar, compartir, publicar, reproducir,
copiar, fotografiar, grabar, transmitir, almacenar, comercializar, vender, intercambiar, modificar, sustraer,
destruir, alterar o permitir el acceso a la informacién institucional sin autorizacion expresa de la Representante
Legal o de la persona competente.

QUINTA. Proteccién de datos personales: Garantizaré el adecuado tratamiento de los datos personales a
los gue tenga acceso, respetando los principios de legalidad, finalidad, libertad, veracidad, transparencia, acceso
restringido, seguridad y confidencialidad establecidos por la legislacion colombiana.

Especialmente protegeré la informacion relacionada con los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, evitando
cualquier uso indebido que pueda afectar sus derechos fundamentales.

SEXTA. Uso de equipos y medios tecnolégicos: Haré uso responsable de los equipos de cémputo,
dispositivos mdviles, correos electrdnicos institucionales, plataformas digitales, aplicativos, bases de datos,
sistemas de informacidn, carpetas compartidas, servicios en la nube y demés recursos tecnoldgicos
suministrados por la Asociacidn.

No instalaré software no autorizado, ni compartiré usuarios, contrasefias o credenciales de acceso.

Calle 36 ] SUR ESTE 1 49 - Bogota-Colambia
m (601} 7506704
3214620034



COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, RESERVA, PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

SEPTIMA. Manejo documental: Conservaré adecuadamente los documentos fisicos y digitales bajo mi
responsabllidad, evitando su pérdida, deterloro, alteracidn o destruccidn.

No retiraré documentos originales de las instalaciones de la Asociaci6n sin autorizacion expresa.

OCTAVA. Uso de repositorios institucionales: Almacenaré la informacién Unicamente en los medios
autorizados por la Asoclacion, absteniéndome de utilizar memorias USB personales, discos externos, correos
electronicos personales, servicios de almacenamiento en la nube particulares o aplicaciones no autorizadas.

NOVENA. Entrega de informacién: Al finalizar mi relacién laboral, por cualquier causa, entregaré
inmediatamente toda la informacién, expedientes, archivos fisicos y digitales, documentos, claves de acceso,
equipos, camnés, elementos tecnolbgicos y demas bienes puestos bajo mi responsabilidad, sin conservar copias
totales o parciales.

DECIMA. Incidentes de seguridad: Informaré de manera inmediata a la Representante Legal o a quien esta
delegue cualquier pérdida, filtracién, acceso no autorizado, robo, dafio, alteracién o incidente que comprometa
la seguridad de la informacion.

DECIMA PRIMERA. Propiedad de la informacién: Reconozco que toda la informacin, documentos, bases
de datos, formatos, informes, manuales, procedimientos, metodologias, registros, fotografias, videos, disefios,
desarrollos y demés documentos elaborados durante mi vinculacion pertenecen exclusivamente a la
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

DECIMA SEGUNDA. Redes sociales y medios de comunicacién: Me comprometo a no publicar
fotografias, videos, documentos, informacidn institucional o cualquier contenido relacionado con los servicios,
beneficiarios, colaboradores o actividades de la Asociacién en redes sociales, aplicaciones de mensajeria, medios
de comunicacién o cualquier otro medio, salvo autorizacion expresa de la Representante Legal.

DECIMA TERCERA. Consecuencias del incumplimiento: Reconozco que el incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones contenidas en este documento constituye una falta grave y podré dar lugar a la Imposicion
de las sanciones disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, asi como a la terminacién del
contrato de trabajo con justa causa, sin perjuicio de las acciones civiles, administrativas, fiscales o penales a
que haya lugar, conforme a la legislacion colombiana, de igual manera reconozco que en dado caso de
incumplimiento la JARDIN AVESOL DE LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS podrd tomar
acciones legales e inclusive penales.

DECLARACION

Manifiesto que he leido integramente el presente compromiso, comprendo su contenido y acepto cumplir todas
las obligaciones aqui establecidas, reconociendo la Importancia de proteger la informacién institucional y los
datos personales tratados por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS durante el desarrollo de sus
programas y proyectos.

En constancla, se firma en la ciudad de ebo%cdd ,alos_16 diasdelmesde _Jul\Q del afio 2026
EL TRABAJADOR

Nombre: ﬁmh_ﬂnuem_emm_?aduquL

Documento de identidad: __ 400024947223
Cargo: Flogesianal en_afencin en Qumera wngarca
Firma: _ﬁlﬂ@ bormna?

Fecha: _16  Julo  207¢

Calle 36 1 SUR ESTE 1 49 - Bogota-Colombia
(601) 7506704
3214620034
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COMPROMISO DE CONFIDENCI

ALIDAD
DATOS PERSONALES Y NO D  AESERVA, PROTECCION DE

IVULGACION DE LA INFORMACION

Yo, \_’gttjri.b‘f-_\\al_m. %Wﬁ-‘u_‘l"&, de nacionalidad ¢slomy,

J Idey [
RS No. 10102818° expedida en Lrgolel . manitest ey o CE:

e A ) _, Manifiesto libre |
que suscribo el presente Compromiso de Confidencialidad, Reserva, Pratecclén de Datosy;:r:t::air Iamer;te
Divulgadién de la Informacion, con ocasién de mi vinculacién laboral m - b g

‘ ediante contrato civil de tacién
servicios con la JARDIN AVESOL DE LA FUND. a0
i an A ACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, identificada con

Recpnozcu que, en desarrollo de las funciones propias del cargo, tendré acceso a informacién de caricter
institucional, administrativa, financiera, juridica, técnica, contractual, contable, documental tecnolégica vy,
especialmente, a datos personales y sensibles de nifios, nifias, adolescentes, familias, colaboradores'

contratistas, proveedores y demds grupos de Interés, informacién que tiene carécter confidencial, reservado o
de uso exclusivo de la Asociacién.,

En consecuencia, me comprometo a cumplir las siguientes obligaciones:

PRIMERA. Cumplimiento normativo: Dar estricto cumplimiento a la Constitucién Politica de Colombia, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, la Ley 1266 de 2008, el Decreto 1074 de 2015 Yy las demds normas
que regulen la proteccién de datos personales, acceso a la informacién publica, seguridad de la informacién y
habeas data, asi como las politicas, manuales, protocolos, reglamentos internos y procedimientos adoptados
por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS,

SEGUNDA. Uso exclusivo de la informacion: Utilizar la informacién Unicamente para el desarrollo de las
funciones asignadas y para el cumplimiento del objeto contractual de la Asociacidn, absteniéndome de emplearia
para fines personales, particulares, comerciales o diferentes a los autorizados.

TERCERA. Confidencialidad: Guardar absoluta reserva sobre toda la informacion a la que tenga acceso
durante mi vinculacién laboral, independientemente del medio en que se encuentre (fisico, verbal, digital,
audiovisual, fotografico, magnético, electrénico o cualquier otro).

La obligacién de confidencialidad continuaré vigente incluso después de la terminacién de mi contrato de
trabajo, sin limite de tiempo, mientras la informacién mantenga su caracter reservado o confidencial.

CUARTA. Prohibicién de divulgacién: Me abstendré de divulgar, revelar, compartir, publicar, reprodudir,
coplar, fotografiar, grabar, transmitir, almacenar, comercializar, vender, intercambiar, modificar, sustraer,
destruir, alterar o permitir el acceso a la informacién institucional sin autorizacién expresa de la Representante
Legal o de la persona competente.

QUINTA. Proteccién de datos personales: Garantizaré el adecuado tratamiento de los datos personales 2
los que tenga acceso, respetando los principios de legalidad, finalidad, libertad, veracidad, transparencia, acceso
restringido, seguridad y confidencialidad establecidos por la legislacién colombiana.

Especialmente protegeré la informacin relacionada con los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, evitando
cualquier uso indebido que pueda afectar sus derechos fundamentales.

SEXTA. Uso de equipos y medios tecnolégicos: Haré uso responsable de los equipos de computo,
dispositivos mdviles, correos electrénicos institucionales, plataformas digitales, aplicativos, bases de gatos,
sistemas de Informacion, carpetas compartidas, servicios en la nube y demads recursos tecnoldgicos
suministrados por la Asociacién.

No instalaré software no autorizado, ni compartiré usuarios, contrasefias o credenciales de acceso.

Calle 36 1 SUR ESTE 1 49 - Bogota-Colombia
(GO1) 7506704

2146200 34



COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, RESERVA, PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

SEPTIMA. Manejo documental: Conservaré adecuadamente los documentos fisicos y digitales bajo mi
responsabilidad, evitando su pérdida, deterloro, alteracidn o destruccidn.

No retiraré documentos originales de las instalaciones de la Asociacién sin autorizacidn expresa.

OCTAVA. Uso de repositorios institucionales: Almacenaré la informacién (nicamente en los medios
autorizados por la Asoclacion, absteniéndome de utilizar memorlas USB personales, discos externos, COrreas
electronicos personales, serviclos de almacenamiento en la nube particulares o aplicaciones no autorizadas.

NOVENA. Entrega de Informacién: Al finalizar mi relacion laboral, por cualquier causa, entregaré
inmediatamente toda la informacién, expedientes, archivos fisicos y digitales, documentos, claves de acceso,
equipos, carés, elementos tecnoldgicos y demds bienes puestos bajo mi responsabilidad, sin conservar copias
totales o parciales.

DECIMA. Incidentes de seguridad: Informaré de manera inmediata a la Representante Legal o a quien esta
delegue cualquier pérdida, filtracién, acceso no autorizado, robo, dafo, alteracién o incidente que comprometa
la sequridad de la informacion.

DECIMA PRIMERA. Propiedad de la informacién: Reconozco que toda la informacion, documentos, bases
de datos, formatos, informes, manuales, procedimientos, metodologias, registros, fotografias, videos, disefios,
desarrollos y demds documentos elaborados durante mi vinculacién pertenecen exclusivamente a |z
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

DECIMA SEGUNDA. Redes sociales y medios de comunicacién: Me comprometo a no publicar
fotografias, videos, documentos, informacién institucional o cualguier contenido relacionado con los servicios,
beneficiarios, colaboradores o actividades de la Asociacién en redes sociales, aplicaciones de mensajeria, medios
de comunicacion o cualguier otro medio, salvo autorizacion expresa de la Representante Legal.

DECIMA TERCERA. Consecuencias del incumplimiento: Reconozco que el incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones contenidas en este documento constituye una falta grave y podra dar lugar a la imposicién
de las sanciones disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, asi como a la terminacion del
contrato de trabajo con justa causa, sin perjuicio de las acciones civiles, administrativas, fiscales o penales a
que haya lugar, conforme a la legislacion colombiana, de igual manera reconozco que en dado caso de
incumplimiento la JARDIN AVESOL DE LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS podra tomar
acciones legales e Inclusive penales.

DECLARACION

Manifiesto que he leido integramente el presente compromiso, comprendo su contenido y acepto cumplir todas
las obligaciones aqui establecidas, reconociendo la importancia de proteger la informacion institucional v los
datos personales tratados por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS durante el desarrollo de sus

programas y proyectos.

En constancia, se firma en la ciudad de &%Qh_, alos _1h __dias del mes de ]0\&0 del afio 2026
EL TRABAJADOR
Nombre: Yeur Nakalio Hesgidez Ochog

Documento de identidad: 1010238 199

J .
Cargo: ngmlmmwcn
Firma: A}gﬁalg_&.xrﬁ;\dn .

Fecha: _16 Jt}h{) 2026,

Calke 36 1 SUR ESTE 1 49 - Bogotd Colambla
(601) 7506704
3214620034
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COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, RE

SERVA
DATOS PERSONALES Y NO DIVULGACION DE LA Taranee o E

N DE LA INFORMACION

Yo, %gajlﬁmﬁ%%gt{%r de naclonalidad (clombiqrig_, identificado(a) con C.c X CE
S, No. o P4 5] __expedid . ¥ vhe .E.

que suscribo el presente Compromiso de Conﬂ:lze by 0L, manifiesto fibre  Miploniisrio

ncialidad, Reserva, Proteccién de Datos Pe
i 2 arsonales y M
Divulgacién de la Informacién, con ocasién de mi vinculacién laboral mediante contrato civil de prestarjdi dz

servicios con 1a JARDIN AVESOL DE LA FUNDACION i
LT L0108 SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, identificada con

.!Iecpnozco que, en desa_rrollo de las funciones propias del cargo, tendré acceso a informacién de carécter
institucional, administrativa, financiera, juridica, técnica, contractual, contable, documental, tecnolégica v,
especlalmente, a datos personales y sensibles de nifios, nifias, adolescentes, familias, colaboradores,

contratistas, proveedores y demés grupos de interés, informacién que tiene caricter confidencial, reservado o
de uso exclusivo de la Asoclacién,

En consecuencia, me comprometo a cumplir las sigulentes obligaciones:

PRIMERA. Cumplimiento normativo: Dar estricto cumplimiento a la Constitucién Politica de Colombia, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, la Ley 1266 de 2008, el Decreto 1074 de 2015 y las demas normas
que regulen la proteccién de datos personales, acceso a la informacién plblica, seguridad de la informacién y
habeas data, asi como las politicas, manuales, protocolos, reglamentos internos y procedimientos adoptados
por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS,

SEGUNDA. Uso exclusivo de la informacién: Utilizar la informacién dnicamente para el desarrollo de las
funciones asignadas y para el cumplimiento del objeto contractual de la Asociacién, absteniéndome de emplearia
para fines personales, particulares, comerciales o diferentes a los autorizados.

TERCERA. Confidencialidad: Guardar absoluta reserva sobre toda la informacién a la que tenga acceso
durante mi vinculacién laboral, independientemente del medio en gue se encuentre (fisico, verbal, digital,
audiovisual, fotogréfico, magnético, electrdnico o cualquier otro).

La obligacion de confidencialidad continuara vigente incluso después de la terminacién de mi contrato de
trabajo, sin limite de tiempo, mientras la informacién mantenga su cardcter reservado o confidencial.

CUARTA. Prohibicion de divulgacion: Me abstendré de divulgar, revelar, compartir, publicar, reproducir,
copiar, fotografiar, grabar, transmitir, almacenar, comercializar, vender, intercambiar, modificar, sustrzer,
destruir, alterar o permitir el acceso a la informacion institucional sin autorizacién expresa de la Representante
Legal o de la persona competente.

QUINTA. Proteccion de datos personales: Garantizaré el adecuado tratamiento de los datos personales a
los que tenga acceso, respetando los principios de legalidad, finalidad, libertad, veracidad, transparencia, acceso
restringido, seguridad y confidencialidad establecidos por la legislacién colombiana.

Especialmente protegeré la informacién relacionada con los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, evitando
cualquier uso indebido que pueda afectar sus derechos fundamentales.

SEXTA. Uso de equipos y medios tecnolégicos: Haré uso responsable de los equipos de computo,
dispositivos méviles, correos electrdnicos institucionales, plataformas digitales, aplicativos, bases de datos,
sistemas de Informacion, carpetas compartidas, servicios en la nube y demds recursos tecnoldgicos
suministrados por la Asociacion.

No instalaré software no autorizado, ni compartiré usuarios, contrasefas o credenciales de acceso.

Calle 36 1 SUR ESTE 1 49 - Bogotd-Colombia
(601) 7506704
3214620034



COMPROMISO DE RESERVA, PROTECCION DE
CONFIDENCIALIDAD, b

DATOS PERSONALES Y NO DIVULGACION DE LA INFO

SEPTIMA. Manejo documental: Conservaré adecuadamente los documentos fisicos y digitales bajo mi

responsabilidad, evitando su pérdida, deterloro, alteracion o destruccion.
No retiraré documentos originales de las instalaciones de la Asoclacion sin autorizacion expresa.

OCTAVA. Uso de repositorios institucionales: Almacenaré la informacién dnicamente en 0s medios
autorizados por la Asoclacién, absteniéndome de utilizar memorlas USB personales, discos externos, cormeos
electrdnicos personales, servicios de almacenamiento en la nube particulares o aplicaciones no autorizadas.

NOVENA. Entrega de informacién: Al finalizar mi relacion laboral, por cualquier causa, entregaré
Inmediatamente toda la informacién, expedientes, archivos fisicos y digitales, documentos, claves de acceso,
equipos, camés, elementos tecnolégicos y demds bienes puestos bajo mi responsabilidad, sin conservar copias
totales o parciales.

DECIMA. Incidentes de seguridad: Informaré de manera inmediata a la Representante Legal 0 @ quien esta
delegue cualquier pérdida, filtracién, acceso no autorizado, robo, dafio, alteracién o incidente que compr ometa
la sequridad de la informacion.

DECIMA PRIMERA. Propiedad de la informacién: Reconozco que toda la informacién, documentos, bases
de datos, formatos, informes, manuales, procedimientos, metodologfas, registros, fotografias, videos; disefios,
desarrollos y demas documentos elaborados durante mi vinculacién pertenecen exclusivamente 3 la
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

DECIMA SEGUNDA. Redes sociales y medios de comunicacién: Me comprometo a no publicar
fotografias, videos, documentos, informacién institucional o cualquier contenido relacionado con los servicios,
beneficiarios, colaboradores o actividades de la Asociacién en redes soclales, aplicaciones de mensajeria, medios
de comunicacién o cualquier otro medio, salvo autorizacidn expresa de la Representante Legal.

DECIMA TERCERA. Consecuencias del incumplimiento: Reconozco que el incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones contenidas en este documento constituye una falta grave y podré dar lugar a la imposicidn
de las sanciones disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, asf como a la terminacion del
contrato de trabajo con justa causa, sin perjuicio de las acciones civiles, administrativas, fiscales o penales a
que haya lugar, conforme a la legislacién colombiana, de igual manera reconozco que en dado caso de
incumplimiento la JARDIN AVESOL DE LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS podra tomar
acciones legales e inclusive penales.

DECLARACION

Manifiesto que he lefdo integramente el presente compromiso, comprendo su contenido y acepto cumplir todas
las obligaciones aqui establecidas, reconociendo la importancia de proteger la informacion institucional y los
datos personales tratados por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS durante el desarrollo de sus

programas y proyectos.

En constancia, se firma en la ciudad de _B0a0la (., alos 16 dias del mes de_Julio _del afio 2026
EL TRABAJADOR

nombre: Laura \omessa Torres Yerez

Documento de identidad: _C.C. 1022926466
cargo: _fioferional en Mencian en pricera infavicid

Firma:

Fecha: _16- Juli0-2026

Calle 36 | SUR ESTE 1 49 - Bogota-Colombla
(601) 7506704
3214620034



COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, RESERVA, PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

Yo, 1 wan \n \a1, de naclonalidad C;;lg ¢ Identificado(a) con C.C CE
~_PS.___No. 1023891603 expedida en 120904a maniﬂesttf Ii)bre y vo!unté%amenté
que suscribo el presente Compromiso de Confidenclalidad, Reserva, Proteccién de Datos Personales y No
Divulgacion de la Informacién, con ocasién de mi vinculacién laboral mediante contrato civil de Iprestacién de
servicios con la JARDIN AVESOL DE LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, identificada con
NIT 900119083-9.

Reconozco que, en desarrollo de las funciones propias del cargo, tendré acceso a informacién de caracter
institucional, administrativa, financiera, juridica, técnica, contractual, contable, documental, tecnolégica vy,
especialmente, a datos personales y sensibles de nifios, nifias, adolescentes, familias, colaboradores,
contratistas, proveedores y demds grupos de interés, informacion que tiene caracter confidencial, reservado o
de uso exclusivo de la Asociacidn.

En consecuencia, me comprometo a cumplir las siguientes obligaciones:

PRIMERA. Cumplimiento normativo: Dar estricto cumplimiento a la Constitucion Politica de Colombia, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, la Ley 1266 de 2008, el Decreto 1074 de 2015 y las deméas normas
que regulen la proteccion de datos personales, acceso a la informacién plblica, seguridad de la informacién y
habeas data, asf como las politicas, manuales, protocolos, reglamentos internos y procedimientos adoptados
por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS.

SEGUNDA. Uso exclusivo de la informacién: Utilizar la informacién Gnicamente para el desarrollo de las
funciones asignadas y para el cumplimiento del objeto contractual de la Asociacién, absteniéndome de emplearla
para fines personales, particulares, comerciales o diferentes a los autorizados.

TERCERA. Confidencialidad: Guardar absoluta reserva sobre toda la informacidn a la que tenga acceso
durante mi vinculacién laboral, independientemente del medio en que seé encuentre (fisico, verbal, digital,
audiovisual, fotografico, magnético, electrénico o cualquier otro).

La obligacién de confidencialidad continuard vigente incluso después de la terminacién de mi contrato de
trabajo, sin limite de tiempo, mientras la informacién mantenga su caracter reservado o confidencial.

CUARTA. Prohibicién de divulgacién: Me abstendré de divulgar, revelar, compartir, publicar, reproducir,
copiar, fotografiar, grabar, transmitir, almacenar, comercializar, vender, intercambiar, modificar, sustraer,
destruir, alterar o permitir el acceso a la informacién institucional sin autorizacién expresa de la Representante

Legal o de la persona competente.

QUINTA. Proteccién de datos personales: Garantizaré el adecuado tratamiento de los datos personales a
los que tenga acceso, respetando los principios de legalidad, finalidad, libertad, veracidad, transparencia, acceso
restringido, seguridad y confidencialidad establecidos por la legislacion colombiana.

Especialmente protegeré la informacién relacionada con los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, evitando
cualquier uso indebido que pueda afectar sus derechos fundamentales.

SEXTA. Uso de equipos y medios tecnolégicos: Haré uso responsable de los equipos de cémputo,
dispositivos méviles, correos electrénicos institucionales, plataformas digitales, aplicativos, bases de datos,
cistemnas de informacién, carpetas compartidas, servicios en la nube y demds recursos tecnolégicos

suministrados por la Asoclacién.

No instalaré software no autorizado, ni compartiré usuarios, contrasefias o credenciales de acceso.

Calle 36 1 SUR ESTE | 49 - Bogota-Colombla
(601) 7506704
32146200734



COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, RESERVA, Pnon::(r:?gnnf
DATOS PERSONALES Y NO DIVULGACION DE LA INFOR

SEPTIMA. Manejo documental: Conservaré adecuadamente los documentos fisicos v digitales bajo mi

responsabilidad, evitando su pérdida, deterforo, alteracion o destruccién.
No retiraré documentos ortginales de las Instalaciones de la Asociacién sin autorizacién expresa.

OCTAVA. Uso de repositorios institucionales: Alimacenaré la informacidn (nicamente en 105 medios
autorizados por la Asoclacidn, absteniéndome de utilizar memorias USB personales, QIscos externas, COmeos
electrnicos personales, servicios de almacenamiento en la nube particulares o aplicaciones no autorizadas.

NOVENA. Entrega de Informacién: Al finalizar mi relacién laboral, por cualquier causa, entregaré
inmediatamente toda la Informacidn, expedientes, archivos fisicos y digitales, documentos, claves de acceso,
equipos, camés, elementos tecnolégicos y demés bienes puestos bajo mi responsabilidad, sin conservar copias
totales o parciales.

DECIMA. Incidentes de seguridad: Informaré de manera inmediata a la Representante Legal 0 a quien esta
delegue cualquier pérdida, filtracidn, acceso no autorizado, robo, dafio, alteracién o incidente que comprometa
la sequridad de la informacién.

DECIMA PRIMERA. Propiedad de la informacién: Reconozco que toda la informacidn, documentos, bases
de datos, formatos, informes, manuales, procedimientos, metodologias, registros, fotografias, videos, disefios,
desarrollos y demés documentos elaborados durante mi vinculacién pertenecen exclusivamente a la
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

DECIMA SEGUNDA. Redes sociales y medios de comunicacién: Me comprometo a no publicar
fotografias, videos, documentos, informacién institucional o cualquier contenido relacionado con los servicios,
beneficiarios, colaboradores o actividades de la Asociacién en redes sociales, aplicaciones de mensajeria, medios
de comunicacién o cualquier otro medio, salvo autorizacién expresa de la Representante Legal.

DECIMA TERCERA. Consecuencias del incumplimiento: Reconozco que el incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones contenidas en este documento constituye una falta grave y podré dar lugar a la imposicién
de las sanciones disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, asf como a la terminacién del
contrato de trabajo con justa causa, sin perjuicio de las acciones civiles, administrativas, fiscales o penales a
que haya lugar, conforme a la legislacion colombiana, de igual manera reconozco que en dado caso de
incumplimiento la JARDIN AVESOL DE LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS podra tomar
acciones legales e inclusive penales.

DECLARACION

Manifiesto que he leido integramente el presente compromiso, comprendo su contenido y acepto cumplir todas
las obligaciones aqui establecidas, reconociendo la Importancia de proteger la informacién Institucional v los
datos personales tratados por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS durante el desarrollo de sus
programas Yy proyectos.

En constancia, se firma en la ciudad de 60901!0' ,alos 16 dias del mes de |nhQ del afio 2026

EL TRABAJADOR
Nombm:Dana_COio}M__

Documento de identidad: 1023891608

Cargo: Pro | en NCipn rimegr infantiG
Frma: ! dana D2

recha: 16 Jolio  del 2026

Calle 36 ) SUR ESTE 1 449 Bogata Colomisa
(601) /506704

P 14620034
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comp
ROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, RESERVA, PROTECCION DE

DATOS p
ERSONALES Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION
Yo
4 U B de nado
— PS__ No M1, nalidad Colombinc, identificadoa) con €.C. Y. CE.
que suscribo el . _ﬂOQ_Q&J_mB,g‘____ expedida en ¥xoaici{Q , manifiesto libre y voluntariamente

presente Compromiso de Con
Divulgacién de |a Informacién, con ocasion de

servicios con la JARDIN AVESOL D
NIT 900119083-9, o

fidencialidad, Reserva, Proteccién de Datos Personales y No
mi vinculacién laboral mediante contrato civil de prestacién de
NDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, identificada con

Reconozco que, en desarroll
' o d ' i ;
institucional, administrativa, f e las funciones propias del cargo, tendré acceso a informacién de carécter

; hanciera, juridica, técnica, contractual, ¢ bl
sl ; i , contable, documental, tecnolégica v,
datos personales y sensibles de nifios, nifias, adolescentes, familias, colaboradores,

contratistas, proveedores y demas qru i
\ s de i i '
A et grupos de interés, informacién que tiene cardcter confidencial, reservado o

En consecuencia, me comprometo a cumplir las siguientes obligaciones:

P

ngg?ﬂc;ec;mplimiento normativo: Dar estricto cumplimiento a la Constitucién Politica de Colombia, fa
3\; = 012, la LGV 1712 de 2014, la Ley 1266 de 2008, el Decreto 1074 de 2015 y las demas normas

que regulen la proteccién de datos personales, acceso a la informacion plblica, seguridad de la informacidn y

habeas data, asf como las politicas, manuales,
' , protocolos, reglamentos internos y procedimientos adoptados
por la FUNDACION SOCIAL CAS'I'ILf.O SAN LUCAS.

SEG_UHDA. _Uso exclusivo de la informacion: Utilizar la informacién Gnicamente para el desarrollo de las
funciones asignadas y para el cumplimiento del objeto contractual de la Asociacion, absteniéndome de emplearla
para fines personales, particulares, comerciales o diferentes a los autorizados.

TERCERA. Confidencialidad: Guardar absoluta reserva sobre toda la informacidn a la que tenga acceso
durante mi vinculacién laboral, independientemente del medio en que se encuentre (fisico, verbal, digital,
audiovisual, fotogréfico, magnético, electrénico o cualquier otro).

La obligacién de confidencialidad continuaré vigente incluso después de la terminacién de mi contrato de
trabajo, sin limite de tiempo, mientras la informacién mantenga su carécter reservado o confidencial,

CUARTA. Prohibicién de divulgacion: Me abstendré de divulgar, revelar, compartir, publicar, reproducir,
copiar, fotografiar, grabar, transmitir, almacenar, comercializar, vender, Intercambiar, modificar, sustraer,
destruir, alterar o permitir el acceso a la informacién institucional sin autorizacién expresa de la Representante
Legal o de la persona competente.

QUINTA. Proteccién de datos personales: Garantizaré el adecuado tratamiento de los datos personales a
los que tenga acceso, respetando los principios de legalidad, finalidad, libertad, veracidad, transparencia, acceso
restringido, seguridad y confidencialidad establecidos por la legislacion colombiana.

Especialmente protegeré la informacidn relacionada con los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, evitando
cualquier uso indebido que pueda afectar sus derechos fundamentales.

SEXTA. Uso de equipos y medios tecnolégicos: Haré uso responsable de los equipos de computo,
dispositivos mdviles, correos electrénicos institucionales, plataformas digitales, aplicativos, bases de datos,
sistemas de informacidn, carpetas compartidas, servicios en la nube y demas recursos tecnolégicos
suministrados por la Asociacién.

No instalaré software no autorizado, ni compartiré usuarios, contraseiias o credenciales de acceso.

Calle 36 1 SUR FSTE 149 - Bogotd-Colombia
(601) 7506704
3214620034



COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, RESERVA, PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

SEPTIMA. Manejo documental: Conservaré adecuadamente los documentos fisicos y digitales bajo mi
responsabilidad, evitando su pérdida, deterloro, alteracién o destruccién,

No retiraré documentos originales de las instalaciones de la Asaciacién sin autorizacién expresa.

OCTAVA. Uso de repositorios institucionales: Almacenaré la informacién (nicamente en los medios
autorizados por la Asoclacion, abstenléndome de utilizar memorias USB personales, discos externas, correos
electrdnicos personales, servicios de almacenamiento en la nube particulares o aplicaciones no autorizadas.

NOVENA. Entrega de informacién: Al finalizar mi relacién laboral, por cualquier causa, entregaré
inmediatamente toda la informacién, expedientes, archivos fisicos y digitales, documentos, claves de acceso,
equipos, camés, elementos tecnoldgicos y demés bienes puestos bajo mi responsabilidad, sin conservar copias
totales o parciales.

DECIMA. Incidentes de seguridad: Informaré de manera inmediata a la Representante Legal o 2 quien esta
delegue cualquier pérdida, filtracion, acceso no autorizado, robo, dafio, alteracién o incidente que comprometa
la seguridad de la informacién.

DECIMA PRIMERA. Propiedad de la informacién: Reconozco que toda la informacién, documentos, bases
de datos, formatos, informes, manuales, procedimientos, metodologas, registros, fotografias, videos, disefios,
desarrollos y demds documentos elaborados durante mi vinculacion pertenecen exclusivamente a la
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

DECIMA SEGUNDA. Redes sociales y medios de comunicacién: Me comprometo a no publicar
fotografias, videos, documentos, informacién institucional o cualquier contenido relacionado con los servicios,
beneficiarios, colaboradores o actividades de la Asociacion en redes sociales, aplicaciones de mensajeria, medios
de comunicacién o cualquier otro medio, salvo autorizacion expresa de la Representante Legal.

DECIMA TERCERA. Consecuencias del incumplimiento: Reconozco que el incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones contenidas en este documento constituye una falta grave y podré dar lugar a la imposicion
de las sanciones disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, asi como a la terminacién del
contrato de trabajo con justa causa, sin perjuicio de las acciones civiles, administrativas, fiscales o penales a
que haya lugar, conforme a la legislacion colombiana, de igual manera reconozco que en dado caso de
incumplimiento la JARDIN AVESOL DE LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS podrd tomar
acciones legales e inclusive penales.

DECLARACION

Manifiesto que he leido integramente el presente compromiso, comprendo su contenido y acepto cumplir todas
las obligaciones aqui establecidas, reconociendo la importancia de proteger la informacién institucional y los
datos personales tratados por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS durante el desarrollo de sus

programas y proyectos.

En constancia, se firma en la ciudad de E,QQQ{'_G_, alos_46 _ dias del mes de 5&}[15} del afio 2026.
EL TRABAJADOR

Nombre: Sl0fCNNY Valencia  @ermalfe,

Documento de identidad: _ 1000351535

cargo: AV iGir en atoncion alg Dumeva  Infancic

Frma:_SYOFanny  Valencigy

Fecha: _16 / jUhO I?Qﬂs

Calle 36 1 SUR ESTE 1 45 Bogota-( olombia
(G01) 7506704
3214620034




COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD,

RESERVA
DATOS PERSONALES Y NO DIVULGACION pE u'll:a';%?::tlz?gum

SEPTIMA. Manejo documental: Conservaré adecuadamente los d
ocumentos fisi i
responsabilidad, evitando su pérdida, deterioro, aiteracién b deaTceidn 05 fisicos y digitales bajo mi

No retiraré documentos originales de las instalaciones de la Asoclacion sin autorizacién expresa

OCTAVA. Uso de repositorios institucionales: Almacenaré |
autorizados por la Asoclacidn, absteniéndome de utilizar memoria
electrénicos personales, servicios de almacenamiento en la nube p

a Informacién Gnicamente en los medios
s USB personales, discos externos, correos
articulares o aplicaciones no autorizadas,

NOVENA. Entrega de informacién: Al finalizar mi relacién laboral,
inmediatamente toda la informacion, expedientes,

equipos, camés, elementos tecnoldgicos y demés b
totales o parciales.

por cualquler causa, entregaré
archivos fisicos y digitales, documentos, claves de acceso,
ienes puestos bajo mi responsabilidad, sin conservar copias

DECIMA. Incidentes de seguridad: Informaré de manera inmedi
delegue cualquier pérdida, filtracién, acceso no autorizado,
la seguridad de la informacidn,

ata a la Representante Legal 0 a quien esta
robo, dafio, alteracién o incidente que comprometa

DECIMA PRIMERA. Propiedad de la informacién: Reconozco que toda la informacién, documentos, bases
de datos, formatos, informes, manuales, procedimientos, metodologias, registros, fotografias, videos, disefios,

desarrollos y demds documentos elaborados durante mi vinculacién pertenecen exclusivamente a la
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

DECIMA SEGUNDA. Redes sociales y medios de comunicacién: Me comprometo a no publicar
fotografias, videos, documentos, informacion institucional o cualquier contenido relacionado con los servicios,
beneficiarios, colaboradores o actividades de la Asociacién en redes sociales, aplicaciones de mensajeria, medios
de comunicacion o cualquler otro medio, salvo autorizacion expresa de la Representante Legal.

DECIMA TERCERA. Consecuencias del incumplimiento: Reconozco que el incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones contenidas en este documento constituye una falta grave y podra dar lugar a la imposicién
de las sanciones disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, asi como a la terminacién del
contrato de trabajo con justa causa, sin perjuicio de las acciones civiles, administrativas, fiscales o penales a
que haya lugar, conforme a la legislacion colombiana, de igual manera reconozco que en dado caso de
incumplimiento la JARDIN AVESOL DE LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS podrd tomar
acciones legales e inclusive penales.

DECLARACION

Manifiesto que he leido integramente el presente compromiso, comprendo su contenido y acepto cumplir todas
las obligaciones aqui establecidas, reconociendo la importancia de proteger la informacidn institucional y los
datos personales tratados por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS durante el desarrollo de sus
programas y proyectos.

A ™ -
En constancia, se firma en la ciudad deBﬁg__, alos_16 das del mes de ; b|1£) del afio 202G.-

EL TRABAJADOR

Nembiee P@Llﬁﬁmﬁhgmdn_cm_

Documento de identidad: _4023CA3A82.
Cargo: Bum_\mx_uludém_lo_&m::_mmm

Firma: ﬂﬂ%i& Ot e kg

recha: 46 _Jl0 20026

Calle 36 1 SUR ESTE 1 49 - Bogoti-Colombia
m (001} 7506704
3214620034



COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, RESERVA, PROTECCIO!! DE
DATOS PERSONALES Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

Yo Eﬁgu_l.ulgmcm' , de nacionalldad:_omkqm_, identificado(a) con C.C. X __ CE.
__; P.S.___No.d023q33|8>.  expedidaen _BQ%CZBL_, manifiesto libre y voluntariamente
que suscribo el presente Compromiso de Confidencialidad, Resérva, Proteccién de Dat.o?' Personales_ ¥ No
Divulgacién de la Informacidn, con ocasién de mi vinculacién laboral mediante contrato civil de prestacion de
servicios con |a JARDIN AVESOL DE LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, identificada con

NIT 900119083-9.

Reconozco que, en desarrollo de las funciones propias del cargo, tendré acceso a informacién de caracter
institucional, administrativa, financiera, juridica, técnica, contractual, contable, documental, tecnolégica vy,
especialmente, a datos personales y sensibles de nifios, nifias, adolescentes, familias, colaboradores,
contratistas, proveedores y demds grupos de interés, informacion que tiene caracter confidencial, reservado o
de uso exclusivo de la Asoclacién.

En consecuencia, me comprometo a cumplir las siguientes obligaciones:

PRIMERA. Cumplimiento normativo: Dar estricto cumplimiento a la Constitucién Politica de Colombia, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, |a Ley 1266 de 2008, el Decreto 1074 de 2015 y las demas normas
que regulen la proteccién de datos personales, acceso a la informacion publica, seguridad de la informacion y
habeas data, asi como las politicas, manuales, protocolos, reglamentos internos y procedimientos adoptados
por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS.

SEGUNDA. Uso exclusivo de la informacién: Utilizar la informacién nicamente para el desarrollo de las
funciones asignadas y para el cumplimiento del objeto contractual de la Asociacidn, absteniéndome de emplearla
para fines personales, particulares, comerciales o diferentes a los autorizados.

TERCERA. Confidencialidad: Guardar absoluta reserva sobre toda la informacin a la que tenga acceso
durante mi vinculacién laboral, independientemente del medio en que se encuentre (fisico, verbal, digital,
audiovisual, fotografico, magnético, electrénico o cualquier otro).

La obligacién de confidencialidad continuaré vigente incluso después de la terminacion de mi contrato de
trabajo, sin limite de tiempo, mientras la informacién mantenga su caracter reservado o confidencial.

CUARTA. Prohibicién de divulgacién: Me abstendré de divulgar, revelar, compartir, publicar, reproducir,
copiar, fotografiar, grabar, transmitir, almacenar, comercializar, vender, intercambiar, modificar, sustraer,
destruir, alterar o permitir el acceso a la informacién institucional sin autorizacién expresa de la Representante
Legal o de la persona competente.

QUINTA. Proteccion de datos personales: Garantizaré el adecuado tratamiento de los datos personales a
los que tenga acceso, respetando los principios de legalidad, finalidad, libertad, veracidad, transparencia, acceso
restringido, seguridad y confidencialidad establecidos por la legislacidn colombiana.

Especialmente protegeré la informacién relacionada con los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, evitando
cualquier uso indebido que pueda afectar sus derechos fundamentales.

SEXTA. Uso de equipos y medios tecnoldgicos: Haré uso responsable de los equipos de cémputo,
dispositivos moviles, correos electronicos institucionales, plataformas digitales, aplicativos, bases de datos,
sistemas de informacion, carpetas compartidas, servicios en la nube y demés recursos tecnolégicos
suministrados por la Asociacién.

No instalaré software no autorizado, ni compartiré usuarios, contrasenas o credenciales de acceso.

Calle 36 T SUR ESTE 1 49 - Bogota-Colombia
(601) 7506704
3214620034
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COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, RESERVA, PROTEC
CION DE
DATOS PERSONALES Y NO DIVULGACION DE LA'INFORMACION

Yo, SSov 2 Hv?fr/-j‘ Ha/o , de naclonalidad rz/wlq'ﬂ,_u_‘, identificado(a) con C.C. _+__ CE,

PS.___No. B26Y¥¥2 expedida en Bogo ', manifiesto libre y voluntariamente
que suscribo el presente Compromiso de Confidencialidad, Reserva, Proteccién de Datos Personales y Mo
Divulgacién de la Informacidn, con ocasion de mi vinculacién laboral mediante contrato civil de prestacién de

servicios con la JARDIN AVESOL DE LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, identificada con
NIT 900119083-9,

Reconozco que, en desarrollo de las funciones proplas del cargo, tendré acceso a informacién de carécter
institucional, administrativa, financiera, juridica, técnica, contractual, contable, documental, tecnolégica y,
especialmente, a datos personales y sensibles de nifios, nifias, adolescentes, familias, colaboradores,
contratistas, proveedores y demés grupos de interés, informacién que tiene carécter confidencial, reservado o
de uso exclusivo de la Asoclacidn.

En consecuencia, me comprometo a cumplir las siguientes obligaciones:

PRIMERA. Cumplimiento normativo: Dar estricto cumplimiento a la Constitucién Politica de Colombia, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, la Ley 1266 de 2008, el Decreto 1074 de 2015 y las demés normas
que regulen la proteccién de datos personales, acceso a la informacién piblica, seguridad de la informacién y
habeas data, asf como las politicas, manuales, protocolos, reglamentos internos y procedimientos adoptados
por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS,

SEGUNDA. Uso exclusivo de la informacién: Utilizar la informacién unicamente para el desarrollo de las
funciones asignadas y para el cumplimiento del objeto contractual de la Asociacidn, absteniéndome de emplearia
para fines personales, particulares, comerciales o diferentes a los autorizados.

TERCERA. Confidencialidad: Guardar absoluta reserva sobre toda la informacién a la que tenga acceso
durante mi vinculacién laboral, independientemente del medio en que se encuentre (fisico, verbal, digital,
audiovisual, fotogréfico, magnético, electrénico o cualquier otro).

La obligacién de confidencialidad continuara vigente incluso después de la terminacion de mi contrato de
trabajo, sin limite de tiempo, mientras la informacién mantenga su caracter reservado o confidencial,

CUARTA. Prohibicién de divulgacién: Me abstendré de divulgar, revelar, compartir, publicar, reproducir,
coplar, fotografiar, grabar, transmitir, almacenar, comercializar, vender, intercambiar, modificar, sustraer,
destruir, alterar o permitir el acceso a la informacién institucional sin autorizacion expresa de la Representante
Legal o de |a persona competente.

QUINTA. Proteccién de datos personales: Garantizaré el adecuado tratamiento de los datos personales a
los que tenga acceso, respetando los principios de legalidad, finalidad, libertad, veracidad, transparencia, acceso
restringido, seguridad y confidencialidad establecidos por la legislacién colombiana.

Especialmente protegeré la informacion relacionada con los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, evitando
cualquier uso indebido que pueda afectar sus derechos fundamentales.

SEXTA. Uso de equipos y medios tecnoldgicos: Haré uso responsable de los equipos de cdmputo,
dispositivos mdviles, correos electrdnicos institucionales, plataformas digitales, aplicativos, bases de datos,
sistemas de informacion, carpetas compartidas, servicios en la nube y demds recursos tecnolégicos
suministrados por la Asociacion.

No instalaré software no autorizado, ni compartiré usuarios, contrasefias o credenciales de acceso.

Calle 36 I SUR ESTE 1 49 - Bogota-Colombia
m (601) 7506704
3214620034



COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, RESERVA, PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

SEPTIMA. Manejo documental: Conservaré adecuadaments los documentos fisicos y digitales bajn mi
responsabilidad, evitando su pérdida, deterioro, alterackén o destrucclén.

No retiraré documentos originales de las instalaciones de Ia Asoclacién sin autorizacién expresa

OCTAVA. Uso de repositorios institucionales: Aimacenaré 13 informacién (nicamente en las medios
autorizados por la Asociacién, absteniéndome de utilizar memorias USB personales, discos externos, correos
electrénicos personales, servicios de almacenamiento en Ia nube particulares o aplicaciones no autorizadas.

NOVENA. Entrega de informacién: Al finalizar mi relacién laboral, por cualquier causa, entragaré
Inmediatamente toda la informacién, expedientes, archivos fisicos y digitales, documentos, claves de acceso,

equipos, camés, elementos tecnolégicos y demds bienes puestos bajo mi responsabilidad, sin conservar copias
totales o parciales,

DECIMA. Incidentes de seguridad: Informaré de manera inmediata a la Representante Legal o a quien esta

delegue cualquier pérdida, filtracién, acceso no autorizado, robo, dafio, alteracién o incidente que comprometa
la sequridad de la informacién.

DECIMA PRIMERA. Propiedad de la informacién: Reconozco que toda la informacién, documentos, bases
de datos, formatos, Informes, manuales, procedimientos, metodologias, registros, fotografias, videos, disefios,

desarrollos y demds documentos elaborados durante mi vinculacién pertenecen exclusivamente 3 Ia .
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

DECIMA SEGUNDA. Redes sociales y medios de comunicacién: Me comprometo 3 no publicar
fotografias, videos, documentos, informacién institucional o cualquier contenido relacionado con los servicios,
beneficiarios, colaboradores o actividades de la Asociacién en redes sociales, aplicaciones de mensajeria, medios
de comunicacion o cualquier otro medio, salvo autorizacién expresa de la Representante Legal.

DECIMA TERCERA. Consecuencias del incumplimiento: Reconozco que el incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones contenidas en este documento constituye una falta grave y podré dar lugar a la impasicién
de las sanciones disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, asi como a Ia terminacién del
contrato de trabajo con justa causa, sin perjuicio de las acciones civiles, administrativas, fiscales o penales a
que haya lugar, conforme a la legislacion colombiana, de igual manera reconozco que en dado caso de

incumplimiento 13 JARDIN AVESOL DE LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS podra tomar
acciones legales e inclusive penales.

DECLARACION

Manifiesto que he leido integramente el presente compromiso, comprendo su contenido y acepto cumplir todas

las obligaciones aqui establecidas, reconaciendo la importancia de proteger la informacién Institucional y les

datos personales tratados por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS durante el desarrollo de sus .
programas y proyectos.

En constancia, se firma en la ciudad de &:ﬁ_nlﬂ_ alos 16_ dias del mes de, lg i IO delafe 202_.

EL TRABAJADOR

Nombre: Sarm P{’aZr//Jt ety pe,
Documento de identidad: &2 of& P2/
Cargo: s Yudin vz PE _ plnecetZes
Firma: —¢—2

Fecha: <74 - du’f}) Z&'Z{

Calle 36 1 SUR ESTE 1 49 Bogota-Colombia
- (G01) 2506704
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COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, RESERVA, PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

Yo, le Aff.m@ (ZL Zuu»é , de nacionalidad&' (u N}Ji‘-”U, identificado(a) con C.C. _%_ CE.
No. /193216238 expedida en Joy. ¢ -Covdbly, manifiesto libre y voluntariamente

___PS.

que suscribo el presente Compromiso de Confidencialidad, Reserva, Proteccién de Datos Personales y No
Divu_lgacién de la Informacion, con ocaslion de mi vinculacion laboral mediante contrato civil de prestacién de
servicios con la JARDIN AVESOL DE LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, identificada con

NIT 900119083-9.

Reconozco que, en desarrollo de las funciones proplas del cargo, tendré acceso a informacién de caracter
institucional, administrativa, financiera, juridica, técnica, contractual, contable, documental, tecnoldgica v,
especialmente, a datos personales y sensibles de nifios, nifias, adolescentes, familias, colaboradores,
contratistas, proveedores y demas grupos de interés, informacién que tiene carécter confidencial, reservado o

de uso exclusivo de la Asociacion.

En consecuencia, me comprometo a cumplir las siguientes obligaciones:

PRIMERA. Cumplimiento normativo: Dar estricto cumplimiento a la Constitucién Politica de Colombia, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, la Ley 1266 de 2008, el Decreto 1074 de 2015 y las demas normas
que regulen la proteccion de datos personales, acceso a la informacién publica, seguridad de la informacién y
habeas data, asi como las politicas, manuales, protocolos, reglamentos internos y procedimientos adoptados

por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS.

Utilizar la informacién Gnicamente para el desarrolio de les

SEGUNDA. Uso exclusivo de la informacion:
absteniéndome de emplearia

funciones asignadas y para el cumplimiento del objeto contractual de la Asociacidn,
para fines personales, particulares, comerciales 0 diferentes a los autarizados.

a la informacién a la que tenga acceso

TERCERA. Confidencialidad: Guardar absoluta reserva sobre tod
verbal, digital,

durante mi vinculacién laboral, independientemente del medio en que se encuentre (fisico,
audiovisual, fotogrdfico, magnético, electrénico o cualquier otro).

ontinuard vigente incluso después de la terminacién de mi contrato de

La obligacién de confidencialidad c
caracter reservado o confidencial.

trabajo, sin limite de tiempo, mientras la informacion mantenga su

CUARTA. Prohibicién de divulgacién: Me abstendré de divulgar, revelar, compartir, publicar, reproducir,
coplar, fotografiar, grabar, transmitir, almacenar, comercializar, vender, intercambiar, modificar, sustraer,
destruir, alterar o permitir el acceso a la informacién institucional sin autorizacién expresa de la Representante
Legal o de la persona competente.

QUINTA. Proteccién de datos personales: Garantizaré el adecuado tratamiento de los datos personales a
los que tenga acceso, respetando los principios de legalidad, finalidad, libertad, veracidad, transparencia, acceso
restringido, seguridad y confidencialidad establecidos por la legislacion colombiana.

Especialmente protegeré [a informacién relacionada con los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, evitando
cualquier uso indebido que pueda afectar sus derechos fundamentales,

uso responsable de los equipos de coémputo,
mas digitales, aplicativos, bases de datos,
la nube y demas recursos tecnoldgicos

SEXTA. Uso de equipos y medios tecnolégicos: Haré
dispositivos mdviles, correos electrénicos institucionales, platafor
sisternas de Informacion, carpetas compartidas, servicios en
suministrados por la Asociacion.

No instalaré software no autorizado, ni compartiré usuarios, contraseﬁas o credenciales de acceso.

Calle 36 I SUR ESTE 1 49 - Bagota-Colombia
m (601) 7506704
3214620034



COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, RESERVA, PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

SEPTIMA. Manejo documental: Conservaré adecuadamente los documentos fisicos y digitales bajo mi
responsablilidad, evitando su pérdida, deterloro, alteracidn o destrucelén,

No retiraré documentos originales de las Instalaclones de la Asociacién sin autorizacién expresa,

OCTAVA. Uso de repositorios institucionales: Aimacenaré la Informacién dnicamente en los medios
autorizados por la Asoclacion, absteniéndome de utilizar memorlas USB personales, discos externos, correos
electrdnicos personales, servicios de almacenamiento en la nube particulares o aplicaciones no autorizadas.

NOVENA. Entrega de informacién: Al finalizar mi relacién laboral, por cualquier causa, entregaré
inmediatamente toda la Informacién, expedientes, archivos fisicos y digitales, documentos, claves de acceso,
equipos, camés, elementos tecnoldgicos y demds bienes puestos bajo mi responsabilidad, sin conservar copias
totales o parciales.

DECIMA. Incidentes de seguridad: Informaré de manera inmediata a la Representante Legal o a quien esta

delegue cualquier pérdida, filtracidn, acceso no autorizado, robo, dafio, alteracién o incidente que comprometa
la seguridad de la informacidn.

DECIMA PRIMERA. Propiedad de la informacién: Reconozco que toda la informacién, documentos, bases
de datos, formatos, informes, manuales, procedimientos, metodologias, registros, fotografias, videos, disefios,
desarrolios y demas documentos elaborados durante mi vinculacién pertenecen exclusivamente a la
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

DECIMA SEGUNDA. Redes sociales y medios de comunicacién: Me comprometo a no publicar
fotografias, videos, documentos, informacién institucional o cualquier contenido relacionado con los servicios,
beneficiarios, colaboradores o actividades de la Asociacién en redes sociales, aplicaciones de mensajeria, medios
de comunicacién o cualquier otro medio, salvo autorizacién expresa de la Representante Legal.

DECIMA TERCERA. Consecuencias del incumplimiento: Reconozco que el incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones contenidas en este documento constituye una falta grave y podré dar lugar a la imposicién
de las sanciones disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, asf come a la terminacion del
contrato de trabajo con justa causa, sin perjuicio de las acciones civiles, administrativas, fiscales o penales a
que haya lugar, conforme a la legislacién colombiana, de igual manera reconozco que en dado caso de

incumplimiento la JARDIN AVESOL DE LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS podra tomar
acciones legales e inclusive penales.

DECLARACION

Manifiesto que he leido integramente el presente compromiso, comprendo su contenido y acepto cumplir todas
las obligaciones aqui establecidas, reconociendo la importancia de proteger la Informacion institucional y los
datos personales tratados por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS durante el desarrollo de sus
programas y proyectos.

En constancia, se firma en la ciudad de.ﬁ;;sl—_-;*-_‘tk_._, alos 16 dias del mes de éZul-‘o del afio 202_.

EL TRABAJADOR

Nombre: Zi5 MM fz J@ru‘é-

Documento de identidad: 11 %32 (6252

Cargo: _L%,IM {ﬂ ﬂ£ a0t S

Firma:

Fecha™ AL /jufio / 2026

Calle 36 | SUR ESTE 1 49 - Bogata-Colombla
(601) 7506704
3214620034



COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, RESERVA, PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

Yo, /YU//Q f%f e2 , de nacimalidad@/gﬁ{é‘ :;;a ntificado(a) con c.c. X cg

 PS.___No.5/277-502 expedida en _ % , manifiesto libre y voluntariamente
que suscribo el presente Compromiso de Confidencialidad, Reserva, Proteccién de Datos Personales y No
Divulgacion de la Informacion, con ocasién de mi vinculaclén laboral mediante contrato civil de prestacion de
servicios con la JARDIN AVESOL DE LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, identificada con
NIT 900119083-9.

Reconozco que, en desarrollo de las funciones propias del cargo, tendré acceso a informacién de caracter
institucional, administrativa, financiera, juridica, técnica, contractual, contable, documental, tecnolégica v,
especialmente, a datos personales y sensibles de nifios, nifias, adolescentes, familias, colaboradores,
contratistas, proveedores y demas grupos de interés, informacion que tiene caracter confidencial, reservado o
de uso exclusivo de la Asoclacion.

En consecuencia, me comprometo a cumplir las siguientes obligaciones:

PRIMERA. Cumplimiento normativo: Dar estricto cumplimiento a la Constitucién Politica de Colombia, Ia
Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, la Ley 1266 de 2008, el Decreto 1074 de 2015 y las demas normas
que regulen la proteccién de datos personales, acceso a la informacién piblica, seguridad de la informacién y
habeas data, asi como las politicas, manuales, protocolos, reglamentos internos y procedimientos adoptados
por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS.

SEGUNDA. Uso exclusivo de la informacién: Utilizar la informacién Gnicamente para el desarrollo de las
funciones asignadas y para el cumplimiento del objeto contractual de la Asociacidn, absteniéndome de emplearia
para fines personales, particulares, comerciales o diferentes a los autorizados.

TERCERA. Confidencialidad: Guardar absoluta reserva sobre toda la informacién a la que tenga acceso
durante mi vinculacién laboral, independientemente del medio en que se encuentre (fisico, verbal, digital,
audiovisual, fotografico, magnético, electrdnico o cualquier otro).

La obligacién de confidencialidad continuara vigente incluso después de la terminacién de mi contrato de
trabajo, sin limite de tiempo, mientras la informacién mantenga su cardcter reservado o confidencial.

CUARTA. Prohibicién de divulgacién: Me abstendré de divulgar, revelar, compartir, publicar, reproducir,
copiar, fotografiar, grabar, transmitir, almacenar, comercializar, vender, intercambiar, modificar, sustraer,
destruir, alterar o permitir el acceso a la informacidn institucional sin autorizacion expresa de la Representante
Legal o de la persona competente.

QUINTA. Proteccién de datos personales: Garantizaré el adecuado tratamiento de los datos personales a
los que tenga acceso, respetando los principios de legalidad, finalidad, libertad, veracidad, transparencia, acceso
restringido, seguridad y confidencialidad establecidos por la legislacién colombiana.

Especialmente protegeré la informacién relacionada con los nifios, nifias, adolescentes y sus femilias, evitando
cualquier uso indebido que pueda afectar sus derechos fundamentales.

SEXTA. Uso de equipos y medios tecnolégicos: Haré uso responsable de los equipos de compute,
dispositivos méviles, correos electrénicos institucionales, plataformas digitales, aplicativos, bases de datos,
sistemas de informacion, carpetas compartidas, servicios en la nube y demds recursos tecnoldgicos
suministrados por la Asociacidn.

No instalaré software no autorizado, ni compartiré usuarios, contrasefias o credenciales de acceso.

Calle 36 1 SUR ESTE 1 49 - Bogota-Colombia

= (001) 7506704

3214620034



COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, RESERVA, PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

SEPTIMA. Manejo documental: Conservaré adecuadamente los documentos fisicos
responsabilidad, evitando su pérdida, deterloro, alteracién o destruccién,

No retiraré documentos originales de las instalaciones de la Asociacidn sin autorizacién expresa,

y digitales bajo mi

OCTAVA. Uso de repositorios institucionales: Almacenaré la informacién Gnicamente en los medios
autorizados por la Asoclacidn, absteniéndome de utilizar memorias USB personales, discos externos, correos
electrdnicos personales, serviclos de almacenamiento en la nube particulares o aplicaciones no autorizadas,

NOVENA. Entrega de Informacién: Al finalizar mi relacion laboral, por cualquier causa, entregaré
Inmediatamente toda la informacién, expedientes, archivos fisicos y digitales, documentos, claves de acceso,
equipos, camés, elementos tecnoldgicos y demds bienes puestos bajo mi responsabilidad, sin conservar copias
totales o parclales.

DECIMA. Incidentes de seguridad: Informaré de manera inmediata a la Representante Legal o a quien esta
delegue cualquier pérdida, filtracién, acceso no autorizado, robo, daiio, alteracién o incidente que comprometa
la seguridad de la informacidn.

DECIMA PRIMERA. Propiedad de la informacién: Reconozco que toda la informacién, documentos, bases

de datos, formatos, Informes, manuales, procedimientos, metodologias, registros, fotografias, videos, disefios,

desarrollos y demas documentos elaborados durante mi vinculacién pertenecen exclusivamente 2 la .
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

DECIMA SEGUNDA. Redes soclales y medios de comunicacién: Me comprometo a no publicar
fotografias, videos, documentos, informacién institucional o cualquier contenido relacionado con los servicios,
beneficiarios, colaboradores o actividades de la Asociacién en redes sociales, aplicaciones de mensajeria, medios
de comunicacion o cualquier otro medio, salvo autorizacion expresa de la Representante Legal.

DECIMA TERCERA. Consecuencias del incumplimiento: Reconozco que el incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones contenidas en este documento constituye una falta grave y podré dar lugar a la imposicién
de las sanciones disciplinarias establecidas en el Reglamento Interna de Trabajo, asf como a la terminacién del
contrato de trabajo con justa causa, sin perjuicio de las acciones civiles, administrativas, fiscales o penales a
que haya lugar, conforme a la legislacidn colomblana, de igual manera reconozco que en dado caso de

incumplimiento la JARDIN AVESOL DE LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS podra tomar
acciones legales e inclusive penales,

DECLARACION

Manifiesto que he leido Integramente el presente compromiso, comprendo su contenido y acepto cumplir todas

las abligaciones aqui establecidas, reconoclendo la Importancia de proteger la Informacion institucional y los

datos personales tratados por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS durante el desarrollo de sus .
programas y proyectos.

En constancia, se firma en la cludad de &ﬂ?f"’,alm /6 dias del mes de /2 O del afio 2025
EL TRABAJADOR

Nombre: M_IL'\.U Esm.i"an?a FEEWE

Documento de identidad: Mo ! 275 30¢

Cargo: iﬁﬂ/"#?!' C/e ﬁrwuc;; éﬂ@rvz_s‘

Firma: /%456! V/}% Yo S3—

Fecha: __ 76 }J’uﬁa e 2026

Calle 36 1 SUR ESTE 1 49 - Bogota-Colombia
m [(E01) 7506704
3214620034



COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, RESERVA, PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

Yo,{dgmja@:ﬂu Ca-u-f{/f, de naclonalidad_fla:+"¢ Identificado(a) con C.C. | CE.

P.S. ____ No. M}ta ”_ —_expedidaen {2,0{0 ) , manifiesto libre y voluntariamenta

que suscribo el presente C(Smpromlso de Confidenclalidad, Reserva, Proteccién de Datos Personales y Mo
Divulgacidn de la Informacidn, con ocasién de mi vinculacion laboral mediante contrato civil de prestacién de

servicios con la JARDIN AVESOL DE LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, identificada con
NIT 900119083-9,

Reconozco que, en desarrollo de las funciones propias del cargo, tendré acceso a informacién de cardcter
institucional, administrativa, financiera, juridica, técnica, contractual, contable, documental, tecnoldgica v,
especiaimente, a datos personales y sensibles de nifios, nifias, adolescentes, familias, colaboradores,

contratistas, proveedores y demds grupos de Interés, informacidn que tiene caracter confidencial, reservado o
de uso exclusivo de la Asociacidn,

En consecuencia, me comprometo a cumplir las siguientes obligaciones:

PRIMERA. Cumplimiento normativo: Dar estricto cumplimiento a la Constitucién Politica de Colombia, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, la Ley 1266 de 2008, el Decreto 1074 de 2015 y las demas normas
que regulen la proteccidn de datos personales, acceso a la informacién publica, seguridad de la informacién y
habeas data, asi como las politicas, manuales, protocolos, reglamentos internos y procedimientos adoptados
por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS.

SEGUNDA. Uso exclusivo de la informacidn: Utilizar la informacién Gnicamente para el desarrollo de las
funciones asignadas y para el cumplimiento del objeto contractual de la Asociacién, absteniéndome de emplearia
para fines personales, particulares, comerciales o diferentes a los autorizados.

TERCERA. Confidencialidad: Guardar absoluta reserva sobre toda la informacion a la que tenga acceso
durante mi vinculacién laboral, independientemente del medio en que se encuentre (fisico, verbal, digital,
audiovisual, fotografico, magnético, electrénico o cualquier otro).

La obligacidn de confidencialidad continuara vigente incluso después de la terminacién de mi contrato de
trabajo, sin limite de tiempo, mientras la informacién mantenga su caracter reservado o confidencial.

CUARTA. Prohibicion de divulgacién: Me abstendré de divulgar, revelar, compartir, publicar, reproducir,
coplar, fotografiar, grabar, transmitir, almacenar, comercializar, vender, intercambiar, modificar, sustraer,
destruir, alterar o permitir el acceso a la informacion institucional sin autorizacidn expresa de la Representante
Legal o de la persona competente.

QUINTA. Proteccién de datos personales: Garantizaré el adecuado tratamiento de los datos personales a
los que tenga acceso, respetando los principios de legalidad, finalidad, libertad, veracidad, transparencia, acceso
restringido, seguridad y confidencialidad establecidos por la legislacion colombiana.

Especialmente protegeré la informacion relacionada con los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, evitando
cualquier uso indebido que pueda afectar sus derechos fundamentales.

SEXTA. Uso de equipos y medios tecnoldgicos: Haré uso responsable de los equipos de computo,
dispositivos mdviles, correos electrdnicos institucionales, plataformas digitales, aplicativos, bases de datos,
sistemas de informacion, carpetas compartidas, servicios en la nube y demis recursos tecnoldgicos
suministrados por la Asociacion.

No instalaré software no autorizado, ni compartiré usuarios, contrasefias o credenciales de acceso.

Calle 36 1 SUR ESTE 1 49 - Bogotd Colombia
(GO1) 7506704
32146200 34



COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, RESERVA, PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

SEPTIMA. Manejo documental: Conservaré adecuadamente los documentos fisicos y digitales bajo mi
responsabllidad, evitando su pérdida, deterloro, alteracién o destruccién,

No retiraré documentos originales de las instalaciones de la Asociacién sin autorizacién expresa,

OCTAVA. Uso de repositorios institucionales: Aimacenaré la informacién Gnicamente en los medios
autorizados por la Asoclacion, absteniéndome de utilizar memorias USB personales, discos externas, correos
electronicos personales, servicios de almacenamlento en la nube particulares o aplicaciones no autorizadas.

NOVENA. Entrega de informacién: Al finalizar mi relacion laboral, por cualquier causa, entregaré
inmediatamente toda la informacion, expedientes, archivos fisicos y digitales, documentos, claves de acceso,

equipos, camés, elementos tecnoldgicos y demés bienes puestos bajo mi responsabilidad, sin conservar copias
totales o parciales.

DECIMA. Incidentes de seguridad: Informaré de manera inmediata a la Representante Legal 0 a quien esta

delegue cualquier pérdida, filtracién, acceso na autorizado, robo, dafio, alteracién o incidente que comprometa
la seguridad de la informacién,

DECIMA PRIMERA. Propiedad de la informacién: Reconozco que toda la informacion, documentos, bases
de datos, formatos, informes, manuales, procedimientos, metodologias, registros, fotografias, videos, disefios,
desarrollos y demas documentos elaborados durante mi vinculacién pertenecen exclusivamente 2 la
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

DECIMA SEGUNDA. Redes sociales y medios de comunicacién: Me comprometo a2 no publicar
fotografias, videos, documentos, informacidn institucional o cualquier contenido relacionado con los servicios,
beneficiarios, colaboradores o actividades de la Asociacién en redes sociales, aplicaciones de mensajeria, medios
de comunicacion o cualquier otro medio, salvo autorizacién expresa de la Representante Legal.

DECIMA TERCERA. Consecuencias del incumplimiento: Reconozco que el incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones contenidas en este documento constituye una falta grave y podra dar lugar a la imposicién
de las sanciones disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, asi como a la terminacién del
contrato de trabajo con justa causa, sin perjuicio de las acciones civiles, administrativas, fiscales o penales a
que haya lugar, conforme a la legislacién colomblana, de igual manera reconozco que en dado caso de
incumplimiento la JARDIN AVESOL DE LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS podréd tomar
acclones legales e inclusive penales,

DECLARACION

Manifiesto que he leido integramente el presente compromiso, comprendo su contenido y acepto cumplir todas
las obligaciones aqui establecidas, reconociendo la importancia de proteger la informacién institucional y los
datos personales tratados por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS durante el desarrollo de sus
programas y proyectos.

!
En constancia, se firma en la ciudad de gt}’a*é ,alos_/6___dias del mes de L/Jé «__del afio 202.
EL TRABAJADOR

Nombre: W W/é ;Z?ﬂ;

Documento de identidad: 30 /</* 97/
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